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ПОЛОЖЕНИЕ  

О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В МОУ «СОШ С.ИВАНТЕЕВКА 

ИМЕНИ И.Ф ДРЁМОВА» 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Положение о системе управления охраной труда в МОУ «СОШ с.Ивантеевка 

имени И.Ф.Дрёмова»  (далее – Положение о СУОТ) разработано в соответствии  с 

Трудовым Кодексом  РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об Образовании в 

РФ» с учетом   Примерного положения Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении 

примерного положения о системе управления охраной труда», Приказом  МинТруда России 

от 22.09.2021 № 65н «Об утверждении перечня мероприятий по предотвращению случаев 

повреждения здоровья работников при производстве работ, оказания услуг на территории 

находящейся под контролем другого работодателя», также Приказом  Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 772н "Об утверждении основных требований 

к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых 

работодателем", с учетом  Федерального закона  от 2 июля 2021 г. N 311-ФЗ "О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации", а также  Приказом Минтруда России 

от 31.01.2022 N 37 "Об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в 

организации и по численности работников службы охраны труда", Постановление 

Правительства РФ от 5 июля 2022 г. N 1206 "О порядке расследования и учета случаев 

профессиональных заболеваний работников"  и  иных нормативных актов и методических 

документов. 

Положение о системе управления охраной труда - ( Далее примерное положение о 

СУОТ). 

1.2. Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по охране 

труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, 

направленных на совершенствование деятельности по охране труда. 

1.3. Целью внедрения системы управления охраной труда в МОУ «СОШ с.Ивантеевка 

имени И.Ф.Дрёмова»  является обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе их трудовой деятельности посредством профилактики несчастных случаев  и 

профессиональной заболеваемости  в МОУ «СОШ с. Ивантеевка имени И.Ф.Дрёмова»  

1.4. Положение устанавливает правила направленные на охранение жизни и здоровья 

работников и обучающихся в процессе трудовой деятельности. 

1.5. СУОТ представляет собой единство: 



а) организационной структуры управления, предусматривающей установление обязанностей 

и ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления; 

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью 

работы в области охраны труда; 

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-

учетные документы. 

1.6. Действие СУОТ распространяется на всей территории школы, во всех зданиях, рабочих 

местах, структурных подразделениях, филиалах МОУ « СОШ с.Ивантеевка имени 

И.Ф.Дрёмова» 

1.7. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают ожидаемые результаты в области 

улучшения условий и охраны труда которые включают в себя: 
а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда 

б) соблюдение законодательных и иных норм. 

в) достижение целей в области охраны труда. 

1.8.Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в образовательном 

учреждении и  являются обязательными для всех лиц находящихся на территории школы 

или выполняющих работу. Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до 

перечисленных лиц при проведении вводных инструктажей и посредством включения 

необходимых для соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных 

работ. 

1.9. При определении состава соблюдаемых норм учитывается наличие рабочих мест с 

вредными или опасными условиями труда, процессов содержащих опасности 

травмирования, а также результат выявления ( идентификации) опасностей и оценки уровня 

профессиональных рисков, связанных с этими опасностями. 

1.10. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.11.Разработка,согласование,утверждение и пересмотр настоящего положения и иных 

документов СУОТ осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организацией. 

II. Политика и цели по охране труда 

2.1. Политика в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) является 

публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении 

обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и 

добровольно принятых на себя обязательств. 

2.2. Политика по охране труда образовательного учреждении направлена на сохранение 

жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой деятельности, 

обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости. 

2.3. Политика по охране труда: 

• направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 

• направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

• соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у 

работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям 

управления охраной труда; 

• отражает цели в области охраны труда; 



• включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению 

уровней профессиональных рисков на рабочих местах; 

• включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

• учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 

2.4. Политика по охране труда способствует:  

- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда 

- предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников  

- снижения уровня профессиональных рисков работников 

- совершенствование функционирования СУОТ . 

2.5. Директор образовательного учреждения совместно с работниками и представителями 

первичной выборной профсоюзной  организации осуществляют анализ охраны труда и 

обсуждение политики по охране труда, ее разработку, изменение, планирование, 

функционирование и действия по улучшению СУОТ. 

2.6. Политика охраны труда доступна всем работникам распространяется на всей территории 

школы, во всех зданиях, рабочих местах, структурных подразделениях, филиалах МОУ « 

СОШ с.Ивантеевка имени И.Ф.Дрёмова» 

2.7.Политика охраны труда регулярно оценивается на актуальность, и соответствие 

стратегическим задачам по охране труда и при необходимости пересматривается в рамках 

функционирования СУОТ.   

2.8 Основными направлениями государственной политики в области охраны труда 

являются: 

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 

- принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, в том числе содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда; 

- государственное управление охраной труда; 

- государственная экспертиза условий труда; 

- предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

- формирование основ для оценки и управления профессиональными рисками; 

- участие государства в финансировании мероприятий по охране труда; 

- разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- координация деятельности в области охраны труда, охраны окружающей среды и других 

видов экономической и социальной деятельности; 

- проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных 

условий труда, разработку и внедрение безопасных техники и технологий, производство 

средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- создание условий для формирования здорового образа жизни работников; 

- установление и совершенствование порядка проведения специальной оценки условий труда 

и экспертизы качества проведения специальной оценки условий труда; 

- установление гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

- международное сотрудничество в области охраны труда; 

- распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению 

условий и охраны труда; 

- организация мониторинга состояния условий и охраны труда и государственной 

статистической отчетности об условиях труда, а также о производственном травматизме, 

профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях; 



- обеспечение социальной защиты работников посредством обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

экономической заинтересованности работодателей в снижении профессиональных рисков; 

- защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе 

обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

- федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

включающий в себя проведение проверок соблюдения государственных нормативных 

требований охраны труда; 

- содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов 

работников в области охраны труда. 

- Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда 

обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, профессиональных 

союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов по 

вопросам охраны труда. 

III. Планирование СУОТ 

3.1 . При планировании СУОТ в МОУ «СОШ с.Ивантеевка имени И.Ф.Дрёмова» 

определяют и принимают во внимание профессиональные риски, требующие принятия мер в 

целях предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений 

положений СУОТ по безопасности. 

3.2  Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс 

взаимосвязанных мероприятий  процедур , являющихся элементами системы управления 

охраны труда и включающие в себя выявление опасностей , профессиональных рисков и 

применение мер по снижению профеессиональнх рисков и их недопущению , повышению их 

уровней , контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков (209 ТК РФ) 

3.3 Выявление опасностей осуществляется путем обнаружения, распознавания и описания 

опасностей, включая их источники, условия возникновения и потенциальные последствия 

при управлении профессиональными рисками.(218 ТК РФ) 

3.4 Опасности подлежат обнаружению, распознаванию и описанию в ходе проводимого 

работодателем контроля за состоянием условий и охраны труда и соблюдением требований 

охраны труда в структурных подразделениях и на рабочих местах, при проведении 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а 

также при рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм). 

3.5 Работодатель обеспечивает систематическое выявление опасностей и профессиональных 

рисков, их регулярный анализ и оценку (214 ТК РФ)  

3.6 Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия 

труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены 

к опасному классу условий труда. Приостановка работ осуществляется до 

устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда. 

Устранение оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, 

осуществляется на основе плана мероприятий, который разрабатывает работодатель с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). 



3.7  План мероприятий по охране труда составляется ежегодно. План мероприятий 

утверждается директором.  При составлении плана учитывается примерный перечень по 

улучшению условий и охраны труда и снижения уровня профессиональных рисков.  

3.8 В плане мероприятий указываются : 

-Перечень (наименование ) мероприятий 

-Ожидаемый результат по каждому мероприятию 

- сроки реализации по каждому мероприятию 

-ответственные лица 

-источники финансирования 

3.8. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют на 

функционирование СУОТ, включая: 

а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда; 

б) изменения в условиях труда работниках (результатах специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков); 

в) внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение существующих продукции, 

услуг и процессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих мест и 

производственной среды (здания и сооружения, оборудование, технологические процессы, 

инструменты, материалы и сырье). 

27. При составлении Плана мероприятий по охране труда организации руководствуются 

примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 

уровней профессиональных рисков, утв. приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 771н. 

IV. Обеспечение функционирования СУОТ 

4.1 Для обеспечения функционирования СУОТ Директор Образовательного учреждения: 

а) определяет необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять на 

безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных 

стандартов); 

б) обеспечивает подготовку работников в области выявления опасностей при выполнении 

работ и реализации мер реагирования на их; 

в) обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в области 

охраны труда; 

г) документирует информацию об обучении и повышении квалификации работников в 

области охраны труда. 

4.2. Службы охраны труда информирует работников в рамках СУОТ: 

а) о политике и целях в области охраны труда; 

б) о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований 

охраны труда и об ответственности за их нарушение; 

в) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 

(микроповреждений); 

г) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их отношении 

мерах управления.. 

4.3. При информировании работников используют следующие формы доведения 

информации: 

а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков; 

в) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и переговоров 

заинтересованных сторон; 

г) изготовления и распространения аудиовизуальной продукции - информационных 

бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 



д) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»  

 е) размещения соответствующей информации в общедоступных местах; 

ж) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией. 

V. Распределение обязанностей между должностными лицами в сфере охраны труда 

Обязанности должностных лиц по охране труда разрабатываются с учетом структуры и 

штатов Учреждения, должностных обязанностей, особенностей производства, требований 

квалификационных справочников должностей руководителей, специалистов и других 

работников и тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих, 

федеральных и отраслевых стандартов, правил и инструкций и других действующих 

нормативных актов. 

5.1. Обязанности и права  Директора (руководителя)  Учреждения 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя (214 ТК РФ). 

Директор (Руководитель) обязан обеспечить: 

1)Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

2)создание и функционирование системы управления охраной труда; 

3) соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

4)систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

5)реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

6)разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 

объектов, вновь организованных рабочих мест; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

7)приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

8) оснащение средствами коллективной защиты; 

9) обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда; 

10) организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 

работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

11) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 
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обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 

медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в 

организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

12) недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в 

случае медицинских противопоказаний; 

13) предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации 

и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих 

полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

государственной тайне; 

14) принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

15) расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым  Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

16) санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

17) беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях 

проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на 
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производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения государственной 

экспертизы условий труда; 

18) выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные 

сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

19) обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

20) разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками представительного органа  

21) приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства 

работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления 

отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

22) при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание 

для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии 

с индивидуальной программой реабилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем 

другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ 

(оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с 

другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, производящих работы 

(оказывающих услуги) на данной территории.  

Права Работодателя :  

1) использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

2) вести электронный документооборот в области охраны труда, за исключением 

случаев, предусмотренных настоящим Кодексом; 

3) предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством 

работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям 

труда в субъектах Российской Федерации). ( 214.2 ТК РФ) 

5.2. Обязанности заместителя директора по учебно-воспитательной работе: 

 5.2.1. Организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил    

охраны труда. 

5.2.2. Обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения. 

5.2.3. Разрешает проведение образовательного процесса учащимися, воспитанниками при 

наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и 

нормам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию. 
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5.2.4. Организует с участием заместителя директора по административно-хозяйственной 

работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, 

мастерских, спортзала, а также подсобных помещений. 

5.2.5. Определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на 

воде и улице, пожарной безопасности. 

5.2.6. Осуществляет проверку знаний обучающихся, воспитанников. 

5.2.7. Проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль 

безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных 

пособий, школьной мебели. 

5.2.8. Несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения 

безопасности жизнедеятельности. 

5.2.9. Обеспечивает выполнения классными руководителями, воспитателями возложенных 

на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности. 

5.2.10. Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев, 

происшедших с работниками, учащимися. 

5.2.11. Несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно-

полезного труда учащихся в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда; 

5.2.12. Оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям кружков, 

спорт. секций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно полезного, 

производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда учащихся, 

предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж. 

5.2.13. Контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-

гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при 

проведении воспитательных мероприятий и работ вне  Учреждения с учащимися. 

5.2.14. Организует с учащимися и их родителями (лицами их заменяющими) мероприятия по 

предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев. 

5.3. Обязанности специалиста по организации труда: 

5.3.1. Принимает участие в осуществлении административно-общественного контроля за 

условиями и охраной труда,  рассматривает (в соответствии с планом) выполнение 

запланированных мероприятий, состояние охраны труда в подразделениях, заслушивает 

ответственных исполнителей и руководителей структурных подразделений, проводит 

комплексное обследование состояния охраны труда одного из подразделений учреждения. 

5.3.2. Организует обеспечение безопасности при эксплуатации производственных зданий, 

сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов, безопасные условия 

труда на каждом рабочем месте. 

5.3.3. Организует выполнение государственных нормативных требований охраны труда на 

всех рабочих местах и во всех областях деятельности Учреждения. 

5.3.4. Осуществляет  проведение и контроль выполнения мероприятий, направленных на 

улучшение условий и охраны труда, предупреждение профессиональных заболеваний, 

несчастных случаев и аварий. 

5.3.5. Организует необходимые экспертизы, аудит, обследования и др. мероприятия 

специализированными организациями, а также контроль за их проведением. 

5.3.6. Организует расследование аварий, пожаров, а также последующий анализ причин 

возникновения этих событий и устранение этих причин. 

5.3.7. Утверждает перечень работ с повышенной опасностью и работ, выполняемых по 

нарядам-допускам. 

5.3.8. Обеспечивает и организует выполнение предписаний государственных контрольно-

надзорных органов и предложений общественных органов. 



5.3.10. Обеспечивает реализацию мероприятий по специальной оценке условий труда  в 

Учреждении. 

5.3.11. Принимает меры по оснащению производственного оборудования и объектов 

Учреждения техническими средствами безопасности, улучшающих условия труда, 

повышающих его безопасность. 

5.3.12. Выполняет другие функции, определенные руководителем Учреждения. 

 

5.4. Обязанности Специалиста по охране труда Учреждения   

     В соответствии со ст.223 ТК РФ, в целях обеспечения соблюдения требований охраны 

труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, 

осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого 

превышает 50 человек, вводится должность Специалиста а по охране труда, имеющего 

соответствующую подготовку. 

Основные задачи Специалиста  по охране труда: 

5.4.1. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны 

труда. 

5.4.2. Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов 

об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных 

нормативных правовых актов Учреждения. 

5.4.3. Организация профилактической работы по предупреждению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний, обусловленных производственными 

факторами, а также работы по улучшению условий труда. 

5.4.4. Информирование и консультирование работников Учреждения, в т. ч. ее руководителя, 

по вопросам охраны труда. 

5.4.5. Изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов 

охраны труда. 

Функции Специалиста  по охране труда: 

5.4.6. Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, 

профессионального заболевания. 

5.4.7. Организация, методическое руководство специальной оценкой  условий труда и 

контроль за ее проведением. 

5.4.8. Проведение совместно с участием уполномоченного лица по охране труда, профсоюза 

или иных уполномоченных работниками представительных органов проверок, обследований 

технического состояния зданий, сооружений, оборудования, средств коллективной и 

индивидуальной защиты работников, состояние санитарно-технических устройств на 

соответствие требованиям охраны труда. 

5.4.9. Согласование разрабатываемой в Учреждении документации в части охраны труда. 

5.4.10. Разработка планов, программ по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, 

заболеваний, обусловленных производственными факторами; оказание организационно-

методической помощи по выполнению запланированных мероприятий. 

5.4.11. Участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и 

охраны труда, соглашения по охране труда. 

5.4.12. Участие в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми 

работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры. 

5.4.13. Организация расследования несчастных случаев на производстве в соответствии с ТК 

РФ, участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая; оформление и 

хранение документов, касающихся требований охраны труда. документов по расследованию 

несчастных случаев на производстве, протоколов измерений параметров опасных и вредных 



производственных факторов, оценки оборудования по фактору травмобезопасносности, и 

др.), в соответствии с установленными сроками. 

5.4.13. Участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с 

несчастным случаем на производстве или профессиональными заболеваниями. 

5.4.14. Составление отчетности по охране и условиям труда. 

5.4.15. Разработка программ обучения по охране труда работников Учреждения; проведение 

вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу (в т.ч. 

временно), командированными, а также учащимися и студентами, прибывшими на практику. 

5.4.16. Организация своевременного обучения по охране труда работников Учреждения и 

участие в работе комиссии по проверке знаний требований охраны труда. 

5.4.17. Участие в разработке и пересмотре инструкций по охране труда. 

5.4.18. Организация совещаний по охране труда. 

5.4.19. Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и 

охраны труда, подготовка предложений руководителю Учреждения по устранению 

выявленных недостатков. 

5.4.20. Осуществление контроля за: 

- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов по 

охране труда РФ коллективного договора, соглашения по охране труда, др. локальных 

нормативных правовых актов Учреждения; 

- обеспечением и правильным применением СИЗ; 

- соблюдением установленных требований при расследовании и учете несчастных случаев на 

производстве; 

- выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению 

условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимися вопросов охраны 

труда, соглашением по охране труда, а также за принятие мер по устранению причин, 

вызвавших несчастный случай на производстве, выполнением предписаний органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, др. 

мероприятий по созданию безопасных условий труда; 

- наличием инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и 

видов работ на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, 

своевременным их пересмотром; 

- проведением специальной оценке  условий труда; 

- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований 

охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда; 

- организацией выдачи и хранения СИЗ; 

-  санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов и др. помещений; 

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;- правильным 

расходованием средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда. 

Права Специалиста по охране труда: 

Специалист по охране труда имеет право: 

5.4.1. Беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и бытовые 

помещения Учреждения, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по 

вопросам охраны труда. 

5.4.2. Предъявлять руководителю Учреждения, др. должностным лицам обязательные для 

исполнения предписания об устранении выявленных при проверках нарушений требований 

охраны труда и контролировать их выполнение. 

5.4.3. Требовать отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного 

вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических 



медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе 

предоставленных СИЗ, а также нарушающих требования законодательства об охране труда. 

5.4.4. Представительствовать по поручению руководителя Учреждения в государственных и 

общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда. 

5.5. Обязанности работника и права работника  в области охраны труда. 

 

       Обязанности работника в области охраны труда определены 215 ТК РФ.  

Работник обязан: 

-соблюдать требования охраны труда; 

-правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, 

применять технологию; 

-следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

-использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

-проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

-незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 

работу до их устранения; 

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 

другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, о каждом 

известном ему несчастном случае, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

-в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

 

Права Работника: 

 Каждый работник имеет право на: 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 

- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя 

средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, 
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прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке; 

- обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

- дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за счет 

средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения 

работодателем требований охраны труда; 

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда, 

включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленных настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором; 

-обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий 

труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные 

органы работников (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны 

труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм); 

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и 

(или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра. 

Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться коллективным 

договором, локальным нормативным актом работодателя с учетом финансово-

экономического положения работодателя.   

Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда. 

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны 

соответствовать требованиям охраны труда. 

На время приостановления работ в связи с административным приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований 

охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний 

заработок.  

На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую 

работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 

и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения 

такой опасности. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388109/e1f15ca18f27d2064f229712f7a7fd420071b080/#dst100231
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/5a493a280ac7cd545120db5b670674a40ed06048/#dst2745
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_427416/92c21101873860b815e2a0b883ec15dd4f6bebbe/#dst512
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_427416/92c21101873860b815e2a0b883ec15dd4f6bebbe/#dst512
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_427416/941932ca6c2f1cf05990d14ef2c36e80c8aa4610/#dst563
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/330cde4b29b8e66e98c11dbf4dac4681466e68e6/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/330cde4b29b8e66e98c11dbf4dac4681466e68e6/


В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается работодателем в соответствии  ТК РФ. 

В случае необеспечения работника в соответствии с ТК РФ средствами коллективной 

защиты и средствами индивидуальной защиты, работодатель не имеет права требовать от 

работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка работника. 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности 

либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не 

предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к 

дисциплинарной ответственности. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых 

обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в рамках обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

В случаях, предусмотренных Трудовым  Кодексом, (глава 216.1 ТК РФ)  другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

работодатель обязан:  

-соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к 

выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам;  

-осуществлять перевод работников на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, с соответствующей оплатой; 

- устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; при приеме на работу 

инвалида или в случае признания работника инвалидом создавать для него условия труда в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или реабилитации инвалида. 

Право работника на получение информации об условиях и охране труда(216.2 ТК 

РФ) 

 

 Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной информации об 

условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и 

их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых ему 

гарантиях, полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства 

работ. 

Обязанность предоставления указанной в настоящей статье информации возлагается на 

работодателя, а также на соответствующие государственные органы и общественные 

организации при наличии у них такой информации. 

Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об отнесении условий 

труда на его рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда к опасному 

классу условий труда. 

 

 

Обеспечение права работников на санитарно-бытовое обслуживание (216.3 ТК РФ) 

Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда 

возлагается на работодателя. В этих целях работодателем по установленным нормам 
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оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, комнаты для 

отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, организуются посты для оказания 

первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи. Перевозка в 

медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших в результате 

несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным 

медицинским показаниям производится за счет средств работодателя, если иное не 

предусмотрено федеральными законами.  

 

5.6 Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты 

5.6.1. Согласно ст 221 ТК РФ для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях, работникам бесплатно выдаются средства индивидуальной 

защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение соответствия в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании. 

Средства индивидуальной защиты включают в себя специальную одежду, специальную 

обувь, дерматологические средства защиты, средства защиты органов дыхания, рук, головы, 

лица, органа слуха, глаз, средства защиты от падения с высоты и другие средства 

индивидуальной защиты, требования к которым определяются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании. 

Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, а также единые Типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств 

работникам устанавливаются работодателем на основании единых Типовых норм выдачи 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств с учетом результатов специальной 

оценки условий труда, результатов оценки профессиональных рисков, мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). 

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами 

обеспечивать своевременную выдачу средств индивидуальной защиты, их хранение, а также 

стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты. 

Раздел VI. Планирование работы по охране труда 

6.1. Цель планирования работы по охране труда состоит в определении приоритетных 

направлений, сроков, этапов и способов реализации требований действующего 

законодательства об охране труда. 

6.2. Планирование работы по охране труда строится на основе принципов: 

- социальное партнерство работодателя и работника; 

- взаимосвязанность планов по охране труда с производственными планами; 

- приоритетность ведущего направления среди планируемых мероприятий, рациональное 

распределение материальных, финансовых трудовых ресурсов; 

- непрерывность, т.е. непрерывно должен осуществляться анализ, периодически уточняться 

цели и задачи. 

6.3. При установлении и анализе целей и задач по охране труда необходимо учитывать: 

- государственные нормативные требования охраны труда; 

- важные факторы охраны труда, технологические варианты, финансовые, финансовые, 

эксплуатационные и др. особенности хозяйственной деятельности организации; 

- ресурсные возможности; 
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- политику организации в области охраны труда, включая обязательство по предотвращению 

несчастных случае на производстве и проф. заболеваний. 

6.4. Исходными данными для разработки планов по охране труда служат данные учета, 

отчетности, оценки риска, материалы проверок и пр. Среди них: 

- результаты  специальной оценке  условий труда и всех видов производственного и 

административно-общественного контроля; 

- статистические сведения об условиях труда, производственном травматизме, 

профессиональных заболеваниях, временной нетрудоспособности пострадавших от 

несчастных случаев на производстве и затрат на мероприятия по охране труда; 

- организационно-распорядительные документы учреждения. 

6.5. Планирование по охране труда проводится с учетом следующих показателей: 

- численность работающих, которым предусматривается приведение условий труда в 

соответствии с требованиями и нормами охраны труда; 

- сокращение количества занятых на работах с вредными условиями труда и на тяжелых 

физических работах; 

- состояние зданий и сооружений, подлежащих реконструкции или капитальному ремонту.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

6.6. Формы планирования работ по охране труда. 

     Планирование по охране труда по срокам действий подразделяется: на перспективное 

(программы улучшения условий и охраны труда в организации), годовое (мероприятия 

коллективного договора (соглашения) по охране труда), план мероприятий по улучшению и 

оздоровлению условий труда по итогам проведенной специальной оценке  условий труда и 

оперативное (для реализации мероприятий коллективного договора). 

6.7. Руководитель определяет и документально оформляет программу улучшения условий и 

охраны труда, уделяя внимание следующим действиям по реализации требований охраны 

труда: 

- подготовке программы улучшения условий и охраны труда; 

- определению и приобретению необходимых средств управления производственными 

процессами, оборудования (включая компьютеры), средств индивидуальной и коллективной 

защиты работников; 

- разъяснению работникам степени соответствия рабочих мест установленным требованиям 

условий и охраны труда, а также приобретению работниками навыков, необходимых для 

достижения требуемого уровня безопасности; 

- совершенствованию и актуализации, если это необходимо, методов управления охраной 

труда и средств контроля; 

- выявлению и контролю вредных и опасных производственных факторов и работ, при 

наличии которых необходим предварительный и периодический мед. осмотр. 

6.8. Программа улучшения условий и охраны труда должна регулярно пересматриваться с 

запланированными интервалами. При необходимости программа должна учитывать 

изменения в деятельности учреждения, изменения оказываемых услуг или условий 

функционирования.  

6.9. При разработке мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора 

необходимо руководствоваться Федеральным законом "О специальной оценке условий 

труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ 

6.10. Характерными являются следующие мероприятия: 

- приведение рабочих мест по условиям труда в соответствие с нормами и требованиями 

законодательства об охране труда; 

- санитарно-гигиеническое и лечебно-профилактическое обеспечение. 

6.11. Разработке мероприятий по охране труда коллективного договора предшествует анализ 

результатов специальной оценке  условий труда. 



6.12. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда  учреждения 

независимо от организационно-правовых норм осуществляется в размере не менее 0,2% 

суммы затрат услуги. 

6.13. Контроль за выполнением мероприятий коллективного договора, касающихся охраны 

труда,  возлагается на специалиста по охране труда и комиссию по охране труда. 

6.14. При разработке плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по 

итогам проведенной специальной оценке условий труда необходимо руководствоваться 

Федеральным Законом РФ от 28.12.2013г. №426 ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

      План должен предусматривать мероприятия по применению средств индивидуальной и 

коллективной защиты, оздоровительные мероприятия, а также мероприятия по охране и 

организации труда. 

   В плане указываются источники финансирования мероприятий, сроки их исполнения и 

исполнители. План должен предусматривать приведение всех рабочих мест в соответствие с 

государственными требованиями охраны труда 

VII Организация контроля за состоянием условий и охраны труда 

 в Учреждении  

7.1. В Учреждении должна быть создана эффективная система контроля за состоянием 

условий и охраны труда. 

7.2. Целью контроля за состоянием условий и охраны труда является предупреждение 

производственного травматизма, профзаболеваемости посредством осуществления 

комплекса мероприятий. 

7.3. Учреждение должно устанавливать и своевременно корректировать методы 

периодической оценки соответствия состояния охраны труда  действующему 

законодательству, разрабатывать и обеспечивать функционирование процессов регулярного 

слежения, измерения и регистрации результативности операций, способных воздействовать 

на условия труда. Эти процессы должны касаться: 

- проведения необходимых качественных и количественных оценок в соответствии с 

установленными требованиями, целями организации в области охраны труда; 

- регистрации несчастных случаев, профессиональных заболеваний, происшествий и др. 

свидетельств недостаточной эффективности системы управления охраной труда; 

- обследования состояния здоровья работников. 

7.4. Учреждение должно располагать данными о нормативных требованиях поверки 

оборудования и аппаратуры контроля, измерения и обеспечивать своевременное техническое 

обслуживание и проверку этих средств. 

7.5. Запись о проведенных поверках нужно регистрировать и сохранять. 

7.6. В учреждении должен быть организован контроль за состоянием охраны труда, что 

является одним из главных элементов СУОТ, и направлен на: 

- проверку соответствия состояния условий труда работников государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- выполнение руководителями и специалистами должностных обязанностей по охране труда; 

- выявление и предупреждение нарушений и отклонений от требований охраны труда; 

- принятие эффективных мер по устранению выявленных недостатков. 

Кроме того, при контроле за состоянием охраны труда анализируются результаты 

специальной оценке условий труда, делается оценка безопасности производства, 

эффективности средств коллективной и индивидуальной защиты. 

7.7. Основными видами контроля являются: 

- административно-общественный контроль; 

- ведомственный контроль; 

- государственный контроль; 

- общественный контроль. 



Дополнительными и обязательными видами контроля являются: 

- производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно-профилактических мероприятий (учитывается в СУОТ в части, касающейся 

контроля условий труда на рабочих местах). 

7.8. Административно-общественный контроль. 

1-я ступень. Осуществляют заведующие кабинетами, мастерскими, спортивным залом, 

воспитатели, руководители кружков и секций, которые ежедневно до начала занятий 

проверяют рабочие места, исправность оборудования и инструмента. При обнаружении 

отклонений от правил и норм охраны труда, производственной санитарии, пожарной 

безопасности, электробезопасности, недостатки, которые могут быть устранены сразу, 

устраняются немедленно, остальные записываются в журнал административно-

общественного контроля 1 ступени. 

2 ступень. Осуществляют заместители руководителя образовательного Учреждения, 

инженер по организации труда, инженер по охране труда, которые один раз в квартал 

проводят проверку состояния охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности и 

производственной санитарии во всех помещениях учреждения, принимают меры к 

устранению выявленных недостатков. Недостатки, устранение которых требует 

определенного времени и затрат, записывают в журнал административно-общественного 

контроля с указанием сроков выполнения, исполнителей и сообщают руководителю 

Учреждения. 

3 ступень. Осуществляют руководитель Учреждения совместно с председателем профкома, 

которые один раз в полугодие изучают материалы 2-ой ступени контроля, на основании 

результатов анализа проводят проверку состояния охраны труда, заслушивают на 

совместных заседаниях администрации и профкома ответственных лиц за выполнение 

соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний, проводят анализ происшедших 

несчастных случаев. На основании проверки и обсуждения вопросов о состоянии охраны 

труда издается приказ руководителя Учреждения. 

 4 ступень. Осуществляет комиссия по приемке образовательного учреждения к новому 

учебному году. 

7.10. Государственный надзор и контроль. 

   Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляет: 

- федеральная инспекция труда (ст.353 – 366 ТК РФ); 

- государственный энергетический надзор (ст. 367 ТК РФ); 

-государственный санитарно-эпидемиологический контроль (ст. 368  ТК РФ). 

7.11.1. Общественный контроль за соблюдением руководителями учреждений требований 

охраны труда, выполнением ими условий коллективного договора, соглашений в сфере 

охраны труда осуществляют профсоюзы и иные уполномоченные работниками 

представительные органы по вопросам охраны труда, которые в этих целях могут избрать 

уполномоченных лиц по охране труда. 

7.11.2. Руководители обязаны в недельный срок со дня получения требований об устранении 

выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах 

рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 370 ТК РФ). 

7.11.3. Для обеспечения общественного контроля за соблюдением законных прав и 

интересов работников в сфере охраны труда в учреждении избираются уполномоченные 

лица по охране труда. 

7.11.4. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда, 

Положением об уполномоченном лице по охране труда, коллективным договором, 

локальными нормативными актами по охране труда. 



7.11.5 Уполномоченный осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

должностными лицами учреждения, специалистом по охране труда, комиссией по охране 

труда, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти. 

7.11.6. Руководитель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав 

уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, 

установленном законодательством. 

 

                         VIII Комиссия по охране труда. 

8.1 По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их 

уполномоченного представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране 

труда.  

В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). 

Примерное положение о комитете (комиссии) по охране труда утверждается федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и 

работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок 

условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах 

указанных проверок, сбор предложений к разделу об охране труда коллективного договора и 

(или) соглашения. 

Комитет (комиссия) по охране труда является составным элементом системы управления 

охраной труда у работодателя, а также одной из форм участия работников в управлении 

охраной труда. Работа комитета (комиссии) по охране труда строится на принципах 

социального партнерства. 

8.2 Задачами комитета (комиссии) по охране труда являются: 

1 )разработка программы совместных действий работодателя, работников, 

профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных представительных органов 

работников (при наличии таких представительных органов) по обеспечению безопасных 

условий труда и соблюдению требований охраны труда; 

участие в разработке локальных нормативных актов работодателя по охране труда; 

2) участие в организации контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

3) проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах; 

4) участие в проведении специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

5) участие в оценке профессиональных рисков; 

6) подготовка и представление работодателю соответствующих предложений по 

решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

участие в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, существующем риске повреждения здоровья, об обязанностях по соблюдению ими 

требований охраны труда. 

В состав комиссии входят представители администрации, профсоюза, трудового коллектива. 

Состав комиссии утверждается приказом директора . 

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствие с планом работы. 

 



IX. Расследование, учет и анализ производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости 

9.1. Несчастный случай на производстве - это событие, в результате которого работник 

погиб или получил повреждение здоровья при выполнении трудовых обязанностей или 

работ в интересах работодателя. Расследование несчастных случаев и проф. заболеваний 

проводится в соответствии с ТК РФ, .ч 1 ст. 227 ТК РФ), Федеральный закон от 24 июля 1998 

г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний" (с изменениями и дополнениями) Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 апреля 2022 г. N 223н "Об утверждении 

Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве") 

9.2 Расследованию и учету в соответствии с настоящей главой подлежат несчастные 

случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо 

работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных 

правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо 

совершаемых в его интересах. 

К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо 

работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, 

относятся: 

работники и другие лица, получающие образование в соответствии с ученическим 

договором; 

обучающиеся, проходящие производственную практику. 

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в 

результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том 

числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; отравление; 

утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесные 

повреждения, нанесенные животными, в том числе насекомыми и паукообразными; 

повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, 

стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, 

обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость 

перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими 

трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли: 

в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения 

работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, 

необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других 

предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и 

после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для 

работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни; 

при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, 

предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном 

средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных 

(служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению 

сторон трудового договора; 

при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на 

общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению 
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работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том 

числе пешком; 

при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с 

работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на 

предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая. 

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат также события, 

если они произошли с лицами, привлеченными в установленном порядке к участию в 

работах по предотвращению катастрофы, аварии или иных чрезвычайных обстоятельств 

либо в работах по ликвидации их последствии 

9.3  При несчастном случае на производстве руководитель обязан: 

1)Немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку 

его в медицинскую организацию; 

2) принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

3) сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на 

момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к 

катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае 

невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, 

провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия); 

4) в установленный  ТК РФ  срок проинформировать о несчастном случае органы и 

организации, указанные в настоящем Кодексе, других федеральных законах и иных 

нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или 

несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего; 

5) принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и 

своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов 

расследования в соответствии с настоящей главой. 

9.4  При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае 

или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение 

суток обязан направить извещение по установленной форме: 

в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, по месту происшедшего несчастного случая; 

в прокуратуру по месту происшедшего несчастного случая; 

в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий 

полномочия по реализации государственной политики в области охраны труда на 

территории субъекта Российской Федерации, и в орган местного самоуправления по месту 

происшедшего несчастного случая; 

работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай; 

в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому 

органу; 

в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний по месту 

регистрации работодателя в качестве страхователя (далее - исполнительный орган 

страховщика по месту регистрации работодателя в качестве страхователя); 

в соответствующий федеральный орган исполнительной власти, если несчастный 

случай произошел в подведомственной ему организации. 
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При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со 

смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток также обязан 

направить извещение по установленной форме в соответствующее территориальное 

объединение организаций профсоюзов. 

О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых 

несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (его 

представитель) в течение трех календарных дней после получения сведений об этом 

направляет извещение по установленной форме в соответствующие территориальный орган 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

территориальное объединение организаций профсоюзов и территориальный орган 

соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный 

случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу, а также в 

исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в качестве 

страхователя. 

О случаях острого заболевания (отравления) работников, в отношении которого имеются 

основания предполагать, что его возникновение обусловлено воздействием вредных и (или) 

опасных производственных факторов, работодатель (его представитель) сообщает в 

соответствующий территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-

эпидемиологического надзора. 

9.5 Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) 

незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. 

 В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное 

ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) 

работодателя, представители работодателя, представители выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного 

органа работников (при наличии такого представительного органа), уполномоченный по 

охране труда (при наличии). Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в 

случаях, предусмотренных ТК РФ - должностное лицо соответствующего федерального 

органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности. 

При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один 

или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного 

случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также 

включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда или органа местного 

самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения 

организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с 

застрахованными - представители исполнительного органа страховщика по месту 

регистрации работодателя в качестве страхователя. Комиссию возглавляет, как правило, 

должностное лицо территориального органа федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

Если иное не предусмотрено ТК РФ, состав комиссии утверждается приказом 

(распоряжением) работодателя. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение 
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соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный 

случай, в состав комиссии не включаются. 

В расследовании несчастного случая у работодателя - физического лица принимают 

участие указанный работодатель (его представитель), доверенное лицо пострадавшего, 

специалист по охране труда, который может привлекаться к расследованию несчастного 

случая, в том числе и по гражданско-правовому договору. 

Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для выполнения работы к 

другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности, расследуется 

комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав 

комиссии входит представитель работодателя, направившего это лицо. Неприбытие или 

несвоевременное прибытие указанного представителя не является основанием для 

изменения сроков расследования. 

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу на территории другого 

работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем (его представителем), 

по поручению которого выполнялась работа, с участием при необходимости работодателя 

(его представителя), за которым закреплена данная территория на правах собственности, 

владения, пользования (в том числе аренды) и на иных основаниях. 

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим по поручению работодателя (его 

представителя) работу на выделенном в установленном порядке участке другого 

работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем, производящим эту 

работу, с обязательным участием представителя работодателя, на территории которого она 

проводилась. 

Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по 

совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. В 

этом случае работодатель (его представитель), проводивший расследование, с письменного 

согласия работника может информировать о результатах расследования работодателя по 

месту основной работы пострадавшего. 

Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или 

иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой 

работодателем (его представителем) в соответствии с ТК РФ, с обязательным 

использованием материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения 

транспортного средства, проведенного соответствующим федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем 

транспортного средства. 

Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо 

имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с 

пострадавшим. 

По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по требованию лиц, 

состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве 

или свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их 

законный представитель или иное доверенное лицо. В случае, если законный представитель 

или иное доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель (его представитель) 

либо председатель комиссии обязан по требованию законного представителя или иного 

доверенного лица ознакомить его с материалами расследования.. 

При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более в состав 

комиссии включаются также представители федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, и общероссийского объединения 



профессиональных союзов. Возглавляет комиссию руководитель государственной 

инспекции труда - главный государственный инспектор труда соответствующей 

государственной инспекции труда или его заместитель, а при расследовании несчастного 

случая, происшедшего в организации или на объекте, подконтрольных территориальному 

органу  представитель федерального органа исполнительной власти. 

9.6 Сроки 

Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или 

несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в 

течение трех календарных дней.  

Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или 

несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая 

(в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 

календарных дней. 

Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в 

результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется 

в порядке, установленном Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, по заявлению пострадавшего или 

его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. 

При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного 

случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений, 

сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 календарных 

дней. Если завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не 

представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в 

организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, 

решение о продлении срока расследования несчастного случая принимается по 

согласованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений. 

При остром заболевании  отвели сутки после даты извещения о предварительном диагнозе, а 

при хроническом - 7 рабочих дней. 

 9.7 Порядок проведения расследования несчастных случаев  

При расследовании каждого несчастного случая комиссия (в предусмотренных ТК РФ 

случаях государственный инспектор труда)  

1) выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения 

требований охраны труда. 

2) Получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по 

возможности объяснения от пострадавшего. 

3) Составляет Акт о несчастном случае. 

В акте должны быть подробно изложены обстоятельства несчастного случая, указаны 

виновные лица и степень вины в процентах. Акт подписывается комиссией и заверяется 

печатью. В течении 3 календарных дней после завершения расследования работодатель 

обязан отправить акт пострадавшим или их родственникам, в фонд с оциального 

страхования по месту регистрации работодателя. В случаях когда произошло групповой 

несчастный случай или тяжелый случай со смертельным исходом акт отправляется в 

прокуратуру по месту происшествия несчастного случая, а также в территориальную 

инспекцию труда, территориальное  объединение профсоюзов. 

По требованию комиссии (в предусмотренных ТК РФ  случаях) в необходимых для 

проведения расследования случаях работодатель за счет собственных средств обеспечивает: 

-выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, 

других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов; 

-фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, 

составление планов, эскизов, схем, а также предоставление информации, полученной с 
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видеокамер, видеорегистраторов и других систем наблюдения и контроля, имеющихся на 

месте происшедшего несчастного случая; 

-предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, а также средств 

индивидуальной защиты для непосредственного проведения мероприятий, связанных с 

расследованием несчастного случая. 

Материалы расследования несчастного случая включают: 

o приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая, а 

также о внесении изменений в ее состав (при наличии); 

o планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости 

фото- и видеоматериалы; 

o документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и (или) 

вредных производственных факторов; 

o выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов 

проверки знания пострадавшими требований охраны труда; 

o протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения 

пострадавших; 

o экспертные заключения, результаты технических расчетов, лабораторных 

исследований и испытаний; 

o медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в 

результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести; 

o медицинское заключение о возможном нахождении пострадавшего при его 

поступлении в медицинскую организацию в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения (отравления), выданное по запросу работодателя 

(его представителя); 

o копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему средств индивидуальной 

защиты в соответствии с действующими нормами; 

o выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования 

предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц 

территориального органа соответствующего федерального органа исполнительной 

власти, осуществляющего функции по государственному надзору в установленной 

сфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или на 

объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений 

профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований 

охраны труда; 

o решение о продлении срока расследования несчастного случая (при наличии); 

o другие документы по усмотрению комиссии. 

Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в 

зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая. 

На основании собранных материалов расследования комиссия устанавливает обстоятельства 

и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны 

труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин 

несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, были 

ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены 

трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной 

деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем 

осуществляется учет несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как несчастный 

случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством. 

Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии в зависимости от 

конкретных обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с 

производством: 
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- смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в 

установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия или 

судом; 

- смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по 

заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое 

опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического 

процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и 

иные токсические вещества; 

-несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), 

квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние. 

Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с 

застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Если при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что грубая 

неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, 

причиненного его здоровью, с учетом заключения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа 

работников (при наличии такого представительного органа) комиссия (в предусмотренных 

Трудовым  Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно 

проводящий расследование несчастного случая) устанавливает степень вины 

застрахованного в процентах. 

9.8 Микротравмы. 

 Под микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы 

мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные работниками и 

другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, 

указанными в части второй статьи 227 ТК РФ , при исполнении ими трудовых обязанностей 

или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а 

также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, не повлекшие 

расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности (далее - 

микроповреждения (микротравмы) работников). 

В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работодатель самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников. 

Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения 

обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение 

пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю, 

работодателю (его представителю). 

Работодатель должен выполнять новые обязанности, если микроповреждения получили: 

• работники; 

• другие лица, участвующие в производственной деятельности работодателя (например, 

получающие образование по ученическому договору или обучающиеся, проходящие 

производственную практику, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду и 

т.д.). Перечень таких лиц указан в ч. 2 ст. 227 ТК РФ. 

Микротравма может быть получена: 

• при исполнении трудовых обязанностей; 

• при выполнении работы по поручению работодателя; 

• при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с 

работодателем или совершаемых в его интересах.  
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• В целях учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работников, предупреждения производственного 

травматизма, работодателю рекомендуется: 

1) утвердить локальным нормативным актом порядок учета микроповреждений 

(микротравм) работников, с учетом особенностей организационной структуры, 

специфики, характера производственной деятельности, принятым с 

соблюдением установленного порядка учета мнения представительного органа 

работников (при наличии такого представительного органа); 

2) организовать ознакомление должностных лиц с порядком учета 

микроповреждений (микротравм) работников; 

3) организовать информирование работников о действиях при получении 

микроповреждения (микротравмы); 

4) организовать рассмотрение обстоятельств, выявление причин, приводящих к 

микроповреждениям (микротравмам) работников, и фиксацию результатов 

рассмотрения в Справке о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждения (микротравмы) работника. 

5) обеспечить доступность в организации (структурных подразделениях) бланка 

Справки в электронном виде или на бумажном носителе; 

6) организовать регистрацию происшедших микроповреждений (микротравм) в 

Журнале учета микроповреждений (микротравм) (далее - Журнал); 

7) установить место и сроки хранения Справки и Журнала. Рекомендованный 

срок хранения Справки и Журнала составляет не менее 1 года. 

8)  Составление Справки и ведение Журнала может осуществляться в 

электронном виде с использованием электронной подписи или любого другого 

способа . 

 

9.9 Порядок Учета Микротравм 

При обращении пострадавшего к медицинскому работнику организации, последнему 

рекомендуется сообщать о микроповреждении (микротравме) работника оповещаемому 

лицу. 

. Оповещаемому лицу после получения информации о микроповреждении (микротравме) 

работника рекомендуется убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая 

помощь и (или) медицинская помощь. 

. Оповещаемому лицу рекомендуется незамедлительно информировать любым 

общедоступным способом специалиста по охране труда или лицо, назначенное 

ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) 

работодателя, или другого уполномоченного работодателем работника (далее - 

уполномоченное лицо), о микроповреждении (микротравме) работника. 

При информировании уполномоченного лица рекомендуется сообщать: 

фамилию, имя, отчество (при наличии) пострадавшего работника, должность, 

структурное подразделение; 

место, дату и время получения работником микроповреждения (микротравмы); 

характер (описание) микротравмы; 

краткую информацию об обстоятельствах получения работником микроповреждения 

(микротравмы). 

 При получении информации о микроповреждении (микротравме) работника 

уполномоченному лицу рекомендуется рассмотреть обстоятельства и причины, приведшие к 

ее возникновению, в срок до 3 календарных дней.  

При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению в указанный 

срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_407362/19819a83e955abed590dcfbcafc1b11ac857aa88/#dst100053
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_407362/17857d0058cf042c31814b65902af7e43e4f9d1f/#dst100066
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_407362/19819a83e955abed590dcfbcafc1b11ac857aa88/#dst100053
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_407362/17857d0058cf042c31814b65902af7e43e4f9d1f/#dst100066


(микротравмы) работника, в том числе по причине отсутствия объяснения пострадавшего 

работника, рекомендуется продлить срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших 

к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, но не более чем на 2 

календарных дня. 

При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы) работника, уполномоченному лицу целесообразно запросить объяснение 

пострадавшего работника об указанных обстоятельствах, любым доступным способом, 

определенным работодателем, а также провести осмотр места происшествия. При 

необходимости к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работника, привлекается оповещаемое лицо, руководитель 

структурного подразделения, проводится опрос очевидцев. 

 Работник имеет право на личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм)  

 

Работодателю рекомендуется привлекать пострадавшего работника лично или через своих 

представителей, включая представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации, к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы), а также ознакомить его с результатами указанного 

рассмотрения. 

 Уполномоченному лицу по результатам действий рекомендуется составлять Справку. 

Уполномоченному лицу рекомендуется обеспечивать регистрацию в Журнале 

соответствующих сведений, а также с участием руководителя структурного подразделения 

пострадавшего работника формирование мероприятий по устранению причин, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм). 

При подготовке перечня соответствующих мероприятий рекомендуется учитывать: 

обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая используемые 

оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, условия труда, и 

возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на других рабочих местах; 

организационные недостатки в функционировании системы управления охраной труда; 

физическое состояние работника в момент получения микроповреждения 

(микротравмы); 

меры по контролю; 

механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации профилактических 

мероприятий. 

9.10 Анализ травматизма и профзаболеваний. 

Анализ производственного травматизма и профзаболеваний проводится ежеквартально с 

отражением показателей в динамике: 

- количество пострадавших и профбольных; 

- удельный вес работающих во вредных условиях; 

- причины производственного травматизма и профзаболеваний. 

- льготы и компенсации; 

- материальные затраты на мероприятия по охране труда. 

Обобщенный анализ травматизма по учреждению проводит Специалист по охране труда, 

данные представляются руководителю учреждения для принятия решений. 

 

X. Улучшение функционирования СУОТ. 

10.1 В целях улучшения действия СУОТ определяются и реализуются мероприятия, 

направленные на улучшение функционирования СУОТ, контроля процедур и исполнения 

мероприятий по охране труда, а также результатов расследования инцидентов нечастных 



случаев, микротравм, микроповредений, профессиональных заболеваний поступивших от 

работнков, или заинтересованных сторон. 

10.2  Процесс корректирования действий по совершенствованию функционирования СУОТ 

направлен на разработку мероприятий по повышению эффективности и результативности как 

отдельных процедур СУОТ, так и СУОТ в целом. 

10.3 Процесс формирования корректирующих действий по улучшению СУОТ напрвлен на 

повышение эффективности и результативности СУОТ путем: 

- улучшений показателей деятельности в области охраны труда. 

- поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному улучшению 

СУОТ. 

- доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах 

деятельности по постоянному улучшению  СУОТ . 

XI Управление профессиональными рисками 

11.1 С целью организации процедуры управления профессиональными рисками 

работодатель, исходя из специфики деятельности образовательной организации, 

устанавливает (определяет) порядок реализации следующих мероприятий по управлению 

профессиональными рисками: 

а) выявление опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников и детей 

образовательной организации, и составление перечня опасностей осуществляются 

руководителем образовательной организации с привлечением специалиста по охране труда, 

комиссии по охране труда, работников или уполномоченных ими представительных органов. 

В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников и 

обучающихся образовательной организации, могут рассматриваться 

следующие:механические опасности: 

- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или 

поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; 

опасность падения с высоты при разности уровней высот (со ступеней лестниц, приставных 

лестниц, стремянок и т.д.) 

- опасность удара; 

- опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся колющих 

частей механизмов, машин; 

- опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие); 

- опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов; 

- опасность наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной защиты;  

-опасность разрезания, отрезания от воздействия острых кромок при контакте с 

незащищенными участками тела; 

- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским 

ножом, ножницами, острыми кромками металлической стружки (при механической 

обработке металлических заготовок и деталей); 

- опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи, дисковые 

пилы); электрические опасности: 

- опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями 

из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением;  

-опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые 

находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт); 

опасность поражения электростатическим зарядом; 

опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочем месте; 



опасность поражения вследствие возникновения электрической дуги;  

термические опасности: 

- опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью 

предметов, имеющих высокую температуру; 

- опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, 

жидкостей или газов, имеющих высокую температуру; 

- опасность ожога от воздействия открытого пламени; 

- опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при 

прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы; 

- опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей 

оборудования, имеющих высокую температуру; 

опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой 

температурой воздуха;  

опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности: 

- опасность воздействия пониженных температур воздуха; 

- опасность воздействия повышенных температур воздуха; 

- опасность воздействия влажности; 

- опасность от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей 

или газов, имеющих низкую температуру; опасности, связанные с воздействием 

химического фактора: 

- опасность от контакта с высокоопасными веществами; 

- опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма; 

- опасность веществ, которые вследствие реагирования со щелочами, кислотами, 

аминами, диоксидом серы, тиомочевинной, солями металлов и окислителями могут 

способствовать пожару и взрыву; 

- опасность образования токсичных паров при нагревании; 

- опасность воздействия на кожные покровы смазочных масел; 

- опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ; 

опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно фиброгенного 

действия: 

• опасность воздействия пыли на глаза; 

• опасность повреждения органов дыхания частицами пыли; 

• опасность воздействия пыли на кожу; 

• опасность, связанная с выбросом пыли; 

• опасности воздействия воздушных взвесей вредных химических веществ; 

• опасность воздействия на органы дыхания воздушных взвесей, содержащих 

смазочные масла; 

• опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содержащих 

чистящие и обезжиривающие вещества; 

опасности, связанные с воздействием биологического фактора: 

- опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами; 

- опасности из-за укуса переносчиков инфекций; опасности, связанные с 

воздействием тяжести и напряженности трудового процесса: 

- опасность, связанная с перемещением груза вручную; 

опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес; 

- опасность, связанная с наклонами корпуса; 

- опасность, связанная с рабочей позой; 

- опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела; 

- опасность психических нагрузок, стрессов; опасности, связанные с воздействием 

шума: 



- опасность повреждения мембранной перепонки уха, связанная с воздействием 

шума высокой интенсивности; 

- опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности; 

опасности, связанные с воздействием вибрации: 

- опасность от воздействия локальной вибрации при использовании ручных 

механизмов; 

- опасность, связанная с воздействием общей вибрации; опасности, связанные с 

воздействием световой среды: - опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне; 

- опасность повышенной яркости света; - опасность пониженной контрастности; 

опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений: 

- опасность, связанная с воздействием электростатического поля; 

- опасность от электромагнитных излучений; 

- опасность, связанная с воздействием лазерного излучения; опасности, связанные с 

воздействием животных: 

- опасность укуса; 

- опасность раздавливания; 

- опасность заражения; 

- опасность воздействия выделений; опасности, связанные с воздействием 

насекомых: 

- опасность укуса; 

- опасность попадания в организм; - опасность инвазий гельминтов; опасности, 

связанные с воздействием растений: 

- опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выделяемых 

растениями; 

- опасность ожога выделяемыми растениями веществами; 

- опасность пореза растениями; 

- опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре; 

- опасность воспламенения;  

- опасность воздействия открытого пламени; 

опасности, связанные с организационными недостатками: 

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих 

порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, 

связанных с выполнением рабочих операций; 

- опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания 

действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании 

устройств, оборудования, приборов или при использовании биологически опасных 

веществ; - опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой 

помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и 

средств связи; - опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, 

разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии; 

- опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране 

труда; опасности транспорта: 

- опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты анатомическим 

особенностям человека; 

- опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств индивидуальной 

защиты; 

- опасность отравления. 

При рассмотрении возможных перечисленных опасностей работодателем устанавливается 

порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя 

из приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими 



профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей деятельности, но и 

случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями. 

При описании процедуры управления профессиональными рисками работодателем 

учитывается следующее: 

а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и 

будущей деятельности работодателя; 

б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 

подвергающихся опасности; 

в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны 

постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения 

эффективной реализации мер по их снижению; 

д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками 

должна постоянно оцениваться. 

К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся: 

- исключение опасной работы (процедуры); 

- замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников; 

г)реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на 

работников; 

д) использование средств индивидуальной защиты; 

е) страхование профессионального риска. 

Оценку профессиональных рисков осуществляют для выявленных наиболее опасных 

производственных объектов, технологических процессов и профессий работников 

образовательной организации с целью разработки мероприятий по предупреждению 

возможных опасностей и снижению профессионального риска и планирования работ по 

улучшению условий труда работников. 

Эффективными мероприятиями по снижению профессиональных рисков в 

образовательной организации являются административно-общественный контроль за 

состоянием условий труда и образовательного процесса и подготовка (обучение) по охране 

труда. 

11.2 . Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

Обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу (далее -

предварительные осмотры) проводятся с целью определения соответствия состояния 

здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также раннего выявления 

и профилактики заболеваний. 

Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее - 

периодические осмотры) проводятся в целях: 

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного 

выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних 

признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на 

состояние здоровья работников; 

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для 

продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, 

направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников; 

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения 

инфекционных и паразитарных заболеваний; 



5) предупреждения несчастных случаев на производстве. 

Работники образовательной организации подлежат ежегодному прохождению 

медицинских осмотров. 

Медицинские осмотры проводятся врачебной комиссией медицинской 

организации, имеющей лицензию на медицинскую деятельность, включающую 

проведение медицинских осмотров и экспертизу профессиональной пригодности. 

На время прохождения медицинского осмотра за работниками сохраняется средний 

заработок по месту работы. 

Обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя. 

11.3 Порядок расследования и учет случаев профессиональных заболеваний 

работников. 

Расследование и учет проводятся: 

- В отношении профессионального заболевания (отравления), возникшего у работника в 

результате однократного (в течение не более одного рабочего дня, одной рабочей смены) 

воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшего 

временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности и (или) его смерть 

(далее - острое профессиональное заболевание), 

- Или в результате длительного воздействия на работника вредного производственного 

фактора (факторов), повлекшего временную или стойкую утрату им профессиональной 

трудоспособности и (или) его смерть (далее - хроническое профессиональное заболевание), 

при исполнении им трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по 

поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных 

правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем. 

Работник имеет право на личное участие или участие через своих представителей в 

расследовании возникшего у него профессионального заболевания. 

1. При установлении работнику предварительного диагноза - острое профессиональное 

заболевание медицинская организация обязана в течение суток направить извещение об 

установлении указанного предварительного диагноза в органы государственного санитарно-

эпидемиологического контроля (надзора) в соответствии с их компетенцией по месту 

нахождения объекта, где работником выполнялась работа (далее - объект), и работодателю 

по форме, установленной Министерством здравоохранения Российской Федерации. 

 2.  Работодатель направляет сведения, необходимые для составления санитарно-

гигиенической характеристики условий труда работника, в орган государственного 

санитарно-эпидемиологического контроля (надзора) в течение суток со дня, следующего за 

днем получения извещения об установлении работнику предварительного диагноза - острое 

профессиональное заболевание. 

3.Орган государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора) в течение 

суток со дня получения извещения об установлении работнику предварительного диагноза - 

острое профессиональное заболевание приступает к выяснению обстоятельств и причин 

возникновения заболевания путем проведения на рабочем месте необходимых экспертиз, 

лабораторно-инструментальных и других гигиенических исследований, опроса 

пострадавшего, свидетелей и направления запросов для получения необходимой 

информации от работодателя. 

4.Орган государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора) на основании 

полученных данных в 2-недельный срок со дня получения извещения об установлении 

работнику предварительного диагноза - острое профессиональное заболевание в целях 

расследования профессионального заболевания работника составляет санитарно-

гигиеническую характеристику условий труда работника и направляет ее в медицинскую 

организацию, направившую извещение об установлении работнику этого предварительного 

диагноза, которая в течение недели со дня получения санитарно-гигиенической 
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характеристики условий труда работника направляет соответствующие документы, в 

специализированную медицинскую организацию или специализированное структурное 

подразделение медицинской организации в области профессиональной патологии при 

выявлении профессионального заболевания (далее - центр профессиональной патологии), 

для проведения экспертизы связи заболевания с профессией.  Для экспертизы связи острого 

профессионального заболевания с профессией работник направляется в центр 

профессиональной патологии медицинской организацией, установившей предварительный 

диагноз - острое профессиональное заболевание, непосредственно после оказания работнику 

специализированной медицинской помощи с выдачей ему направления. 

5.При составлении санитарно-гигиенической характеристики условий труда учитываются 

результаты специальной оценки условий труда, результаты производственного контроля, а 

также данные медицинских осмотров работников. 

6.В случае если при выяснении обстоятельств и причин возникновения заболевания 

установлен факт осуществления работником профессиональной деятельности во вредных и 

опасных условиях труда на предыдущих местах работы, вклад данных периодов работы в 

возникновение профессионального заболевания отражается в санитарно-гигиенической 

характеристике условий труда. 

7.В случае несогласия работодателя (его представителя) и (или) работника (его 

представителя) с содержанием санитарно-гигиенической характеристики условий труда 

работника работодатель (его представитель), работник вправе, письменно изложив свои 

возражения, приложить их к характеристике. Каждое возражение, приложенное к 

характеристике, рассматривается в индивидуальном порядке комиссией по расследованию 

случая профессионального заболевания (далее - комиссия) в ходе ее заседания. 

 

8. При установлении предварительного диагноза - хроническое профессиональное 

заболевание извещение об установлении работнику указанного предварительного диагноза 

направляется медицинской организацией в течение 3 рабочих дней со дня установления 

этого предварительного диагноза в орган государственного санитарно-эпидемиологического 

контроля (надзора) и работодателю по форме, установленной Министерством 

здравоохранения Российской Федерации. 

9. Работодатель направляет сведения, необходимые для составления санитарно-

гигиенической характеристики условий труда работника, предусмотренные в соответствии 

с формой и порядком составления санитарно-гигиенической характеристики условий труда 

работника, в орган государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора) в 

течение 7 рабочих дней со дня, следующего за днем получения извещения об установлении 

работнику предварительного диагноза - хроническое профессиональное заболевание. 

10.Орган государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора) в 2-

недельный срок со дня получения извещения об установлении работнику предварительного 

диагноза - хроническое профессиональное заболевание представляет в медицинскую 

организацию, направившую извещение об установлении работнику указанного 

предварительного диагноза, санитарно-гигиеническую характеристику условий труда 

работника. 

11.Установленный заключительный диагноз - острое профессиональное заболевание или 

хроническое профессиональное заболевание может быть изменен или отменен центром 

профессиональной патологии на основании результатов дополнительно проведенных 

исследований и повторной экспертизы по инициативе работника, работодателя (их 

представителей), а также медицинских организаций.  В целях изменения или отмены 

установленного диагноза - острое профессиональное заболевание или хроническое 

профессиональное заболевание работник, работодатель, медицинская организация (их 

законные представители) могут обратиться в центр профессиональной патологии с 
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заявлением о проведении экспертизы связи заболевания с профессией (далее - заявление) в 

свободной форме с приложением документов. Заявление работника также должно содержать 

его согласие на запрос документации, необходимой для проведения экспертизы связи 

заболевания с профессией. 

12.Работодатель обязан организовать расследование обстоятельств и причин возникновения 

у работника профессионального заболевания (далее - расследование).  Работодатель в 

течение 10 рабочих дней со дня получения извещения о заключительном диагнозе образует 

комиссию, возглавляемую руководителем (заместителем руководителя) органа 

государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора).  В состав комиссии 

входят представитель работодателя, специалист по охране труда или лицо, назначенное 

работодателем ответственным за организацию работы по охране труда, представитель 

центра профессиональной патологии, установившего заключительный диагноз - острое 

профессиональное заболевание или хроническое профессиональное заболевание, 

представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии) и страховщика (по 

согласованию). В состав комиссии также включаются с их согласия представители 

работодателей по прежним местам работы работника во вредных и опасных условиях труда, 

вклад которых в возникновение профессионального заболевания отражен в санитарно-

гигиенической характеристике условий труда  или установлен в результате рассмотрения 

возражений к содержанию санитарно-гигиенической характеристики условий труда .  В 

расследовании могут принимать участие другие специалисты, при этом число членов 

комиссии должно быть нечетным.   

13. Член комиссии (включая председателя комиссии) должен быть заменен организацией 

(органом), направившей этого члена комиссии для участия в расследовании, в срок, не 

превышающий 3 рабочих дней после принятия решения о замене этого члена комиссии, в 

том числе по предложению председателя комиссии, в следующих случаях:   

а) уклонение без уважительных причин от участия в работе комиссии при подтверждении 

надлежащего информирования члена комиссии о работе комиссии; 

  б) невозможность исполнять свои обязанности по причине временной нетрудоспособности . 

в) увольнение (освобождение от занимаемой должности). 

14.Документы, подтверждающие замену члена комиссии (включая председателя комиссии), 

с указанием причины принятого решения, приобщаются к материалам расследования.  

15.Работодателем (его представителем) в течение суток после получения письменного 

уведомления о замене члена комиссии (включая председателя комиссии) вносятся изменения 

в приказ (распоряжение) об образовании комиссии, который приобщается к материалам 

расследования.  Комиссия обязана завершить расследование в течение 30 рабочих дней со 

дня своего создания.   

16.Профессиональное заболевание, возникшее у работника, направленного для выполнения 

работы у другого работодателя, расследуется комиссией, образованной в той организации, 

где произошел указанный случай профессионального заболевания. В состав комиссии 

входит представитель работодателя, направившего работника. Неприбытие или 

несвоевременное прибытие указанного полномочного представителя не является основанием 

для изменения сроков расследования.   

17. Профессиональное заболевание, возникшее у работника при выполнении работы по 

совместительству, расследуется и учитывается по месту, где выполнялась работа по 

совместительству.   

18. Расследование в отношении работников, не имеющих на момент расследования контакта 

с вредным производственным фактором, вызвавшим профессиональное заболевание, в том 

числе у неработающих, проводится по месту прежней работы с вредным производственным 

фактором, вызвавшим это профессиональное заболевание. В случае если работодатель к 



моменту расследования ликвидирован (прекратил деятельность), организацию 

расследования осуществляет орган государственного санитарно-эпидемиологического 

контроля (надзора), осуществляющий соответствующий контроль (надзор).  

 19.Для проведения расследования работодатель обязан:  

 а) представлять документы и материалы, в том числе архивные, характеризующие условия 

труда на рабочем месте (участке, в цехе);  б) проводить по требованию членов комиссии за 

счет собственных средств с целью оценки условий труда на рабочем месте необходимые 

экспертизы, лабораторно-инструментальные и другие гигиенические исследования;  в) 

обеспечивать сохранность и учет документации по расследованию профессиональных 

заболеваний. 

  20 В процессе расследования комиссия опрашивает лиц, работавших с работником, и 

других лиц, а также получает необходимую информацию от работодателя и заболевшего 

работника.  Результаты объяснений работника, опросов лиц, работавших с ним, и других лиц 

оформляют в виде протокола.  

 21. Для принятия решения по результатам расследования представляются следующие 

документы:  а) приказ (распоряжение) о создании комиссии (локальный акт);  б) санитарно-

гигиеническая характеристика условий труда работника;  в) медицинское заключение;  г) 

извещение о заключительном диагнозе;  д) медицинские заключения по результатам 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров;  е) выписка из 

журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний работника по охране 

труда;  ж) протоколы объяснений работника, опросов лиц, работавших с ним, и других лиц;  

з) экспертные заключения специалистов, результаты исследований и экспериментов;  и) 

копии документов, подтверждающих выдачу работнику средств индивидуальной защиты;  к) 

выписки из ранее выданных по данному производству (объекту) предписаний органа 

государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора);  л) другие материалы 

по усмотрению комиссии, в том числе выписка из медицинской карты пациента, 

получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях, в медицинской организации, 

к которой он прикреплен для медицинского обслуживания.  

 22. Документы, , могут быть также представлены в форме электронного документа в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  Комиссия также вправе 

запросить проведение лабораторно-инструментальных и гигиенических исследований.  В 

случае необходимости при работе с архивными документами и материалами, а также при 

проведении лабораторно-инструментальных и гигиенических исследований срок может быть 

увеличен, но не более чем на 30 рабочих дней. 

23. На основании рассмотрения документов комиссия устанавливает обстоятельства и 

причины профессионального заболевания работника, определяет лиц, допустивших 

нарушения государственных санитарно-эпидемиологических правил или иных нормативных 

актов, и меры по устранению причин возникновения и предупреждению профессиональных 

заболеваний.  Если комиссией установлено, что грубая неосторожность работника 

содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (заключения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа) комиссия устанавливает степень вины работника (в процентах).  

В случае если при выяснении обстоятельств и причин возникновения заболевания 

установлен факт осуществления работником профессиональной деятельности во вредных и 

опасных условиях труда по предыдущим местам работы, комиссией устанавливается вклад 

данных периодов работы в возникновение профессионального заболевания (в процентах). 

24. В целях выработки единого решения проводятся заседания комиссии. Заседания 

комиссии могут проходить как в очной форме, так и с использованием средств 



дистанционного взаимодействия. По итогам заседания оформляется протокол, который 

подписывается председателем комиссии и приобщается к материалам расследования.  По 

результатам расследования комиссия составляет акт, который подписывается членами 

комиссии и утверждается ее председателем.  В случае разногласий, возникших между 

членами комиссии (включая председателя комиссии) в ходе расследования, решение 

принимается большинством голосов членов комиссии (включая председателя комиссии) с 

оформлением в произвольной форме протокола заседания комиссии, который приобщается к 

материалам расследования.  При этом члены комиссии, включая председателя комиссии, не 

согласные с принятым решением, подписывают акт (протокол заседания комиссии в случае, 

если акт не оформляется) с изложением своего аргументированного особого мнения, которое 

приобщается к материалам расследования.  В случаях отказа члена комиссии, включая 

председателя комиссии, от подписания или утверждения документов, необходимых для 

расследования, комиссией в произвольной форме оформляется и подписывается протокол 

заседания комиссии с указанием причины отказа члена комиссии, включая председателя 

комиссии, от подписания или утверждения соответствующих документов. Копия протокола 

направляется председателем комиссии в организацию (орган), представителем которого 

является лицо, участвующее в работе комиссии.  Если комиссия пришла к заключению о 

том, что заболевание работника не связано с воздействием вредного производственного 

фактора (факторов) на рабочем месте, и (или) было получено работником не при исполнении 

трудовых обязанностей по определенной условиями трудового договора профессии 

(должности), в этом случае акт не составляется, а составляется соответствующий протокол 

заседания комиссии по форме, установленной Министерством здравоохранения Российской 

Федерации, копия которого направляется председателем комиссии в о  организацию (орган), 

представителем которого является лицо, участвующее в работе комиссии. 

Если комиссия пришла к заключению о том, что заболевание работника не связано с 

воздействием вредного производственного фактора (факторов) на рабочем месте, и (или) 

было получено работником не при исполнении трудовых обязанностей по определенной 

условиями трудового договора профессии (должности), в этом случае акт не составляется, а 

составляется соответствующий протокол заседания комиссии по форме, установленной 

Министерством здравоохранения Российской Федерации, копия которого направляется 

председателем комиссии в организации (органы), представители которых участвовали в 

работе комиссии. 

25.Лица, принимающие участие в расследовании, несут 

предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за 

разглашение конфиденциальных сведений, персональных данных, касающихся состояния 

здоровья, полученных в результате расследования. 

26. Работодатель в месячный срок со дня составления комиссией акта обязан на основании 

этого акта издать организационно-распорядительный документ о конкретных мерах по 

предупреждению профессиональных заболеваний. 

Об исполнении решений комиссии работодатель письменно сообщает в орган 

государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора). 

27..Акт является документом, подтверждающим профессиональный характер заболевания, 

возникшего у работника в результате воздействия вредного производственного фактора 

(факторов) на его рабочем месте.  

 28. Акт составляется в течение 3 рабочих дней по истечении срока расследования в 5 

экземплярах, предназначенных для работника, работодателя, органа государственного 

санитарно-эпидемиологического контроля (надзора), центра профессиональной патологии и 

страховщика. Акт подписывается членами комиссии, утверждается руководителем 

(заместителем руководителя) органа государственного санитарно-эпидемиологического 

контроля (надзора) и заверяется его печатью.  

http://ivo.garant.ru/#/document/12148567/entry/24


 29. В акте подробно излагаются обстоятельства и причины профессионального заболевания, 

а также указываются лица, допустившие нарушения государственных санитарно-

эпидемиологических правил или иных нормативных актов.  В случае установления факта 

грубой неосторожности работника, содействовавшей возникновению или увеличению вреда, 

причиненного его здоровью, указывается установленная комиссией степень его вины (в 

процентах).  Копия заключения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками представительного органа о степени вины работника 

при установлении факта грубой неосторожности прилагается к акту.  В случае установления 

вклада профессиональной деятельности во вредных и опасных условиях труда по 

предыдущим местам работы в возникновение профессионального заболевания в акте 

указывается процент вклада указанных мест работы в возникновение профессионального 

заболевания.   

30..Акт вместе с материалами расследования хранится в органе государственного санитарно-

эпидемиологического контроля (надзора) и у работодателя в соответствии с 

законодательством об архивном деле в Российской Федерации.   

31. Разногласия по вопросам установления диагноза профессионального заболевания и его 

расследования могут быть рассмотрены в досудебном порядке или обжалованы в суде. 

32.В досудебном порядке разногласия могут быть рассмотрены в рамках компетенции в 

соответствии с установленными законодательством Российской Федерации полномочиями 

на основании заявлений работника, работодателя, органа государственного санитарно-

эпидемиологического контроля (надзора) и страховщика: а) органом государственного 

санитарно-эпидемиологического контроля (надзора); б) центром профессиональной 

патологии, в) федеральной инспекцией труда; г) страховщиком.  

33.  Разногласия рассматриваются органами, , в срок, не превышающий 30 календарных 

дней.  

34. Информационное взаимодействие в целях расследования и учета случаев 

профессиональных заболеваний работников может осуществляться в электронной форме в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

XII Заключительные положения 

12.1     Лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов 

по охране труда, в невыполнении обязательств (мероприятий) раздела охраны труда 

коллективного договора, привлекаются к дисциплинарной, гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральным 

законом 

12.2 . Вопросы, не урегулированные настоящим положением, подлежат разрешению в 

соответствии с действующим законодательством РФ, ТК РФ, и иными нормативно –

правовыми актами. 

12.3 В настоящее положение директором учреждения  могут быть внесены изменения и 

дополнения в установленном порядке. Внесение изменений и дополнений оформляется 

приказом директора учреждения. 
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